
 

 

POLITICA PER LA SICUREZZA 
NON GODREMO DI NESSUN SUCCESSO SE NON AVREMO  

SUCCESSO NELLA SICUREZZA 

 
 
Nell'ambito della società REBER, la sicurezza, oltre che obbligo di legge, è considerata 
parte integrante ed essenziale per gestire con successo ogni attività lavorativa. 
 
Per raggiungere questo scopo, dobbiamo impegnarci a: 
 

 Provvedere affinché i luoghi di lavoro siano sicuri e conformi alle leggi e alle 
normative applicabili. 
 

 

 Rispettare completamente le leggi, i regolamenti e qualunque normativa applicabile o 
sottoscritta, garantendo un aggiornamento continuo del sistema legislativo vigente. 

 

 Provvedere alla Sicurezza dei nostri dipendenti e di tutte le persone che operano per 
nostro conto eliminando i rischi dal momento in cui si investe in nuove attrezzature o 
intervengono modifiche a processi e a mansioni. 

 

 Sviluppare la consapevolezza e le giuste attitudini del personale a tutti i livelli con 
l'aiuto di training appropriati, adeguate procedure e istruzioni e un’informazione 
puntuale ed efficace. 

 

 Sensibilizzare il personale a tutti i livelli per garantire il rispetto delle regole interne, 
al fine di poter valutare situazioni di pericolo e possibili incidenti, e per poter 
misurare eventuali perdite o danni economici. 
 

 Effettuare riunioni periodiche sulla sicurezza, in modo da sensibilizzare 
continuamente tutto il personale al rispetto dei propri obblighi in materia di 
sicurezza nei luoghi di lavoro, monitorando continuamente le non conformità, le 
azioni correttive, le segnalazioni provenienti dal campo e i piani di miglioramento 
individuati.  
 

 Migliorare l’igiene industriale osservando le attività previste sia dalle leggi, sia dalle 
regole, sia dal protocollo sanitario 
 

 Garantire la sicurezza dei dipendenti nei luoghi di lavoro, eliminando i rischi sin dal 
momento in cui si pensano e comunicare a tutto il personale REBER e alle parti 
interessate la presente politica 
 

 Garantire il continuo miglioramento del sistema di gestione 
 
Gli obiettivi ai quali la nostra Società attribuisce la massima importanza sono pertanto: 

 

- la salvaguardia e la salute dei lavoratori; 
- la protezione dell'ambiente di lavoro; 

- la creazione di una "cultura" della sicurezza a tutti i livelli affinché la stessa sia 

  recepita come prioritaria (a tutela delle risorse umane, dell'ambiente e dei bene di 

  proprietà) 

 

La presente Politica è condivisa con tutto il personale REBER; è a disposizione del 
pubblico, delle parti interessate e di chiunque ne faccia espressa richiesta. 
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